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FICHA 2 

AVALIAÇÃO PESSOAL  
POR PARTICIPANTE 

 DE CADA SESSÃO 
 

 
Diga individualmente sobre SUAS reações em relação a esta seqüência,  

marcando com um « X » a frase que corresponde melhor as suas observações 
 
Colocar uma círculo em volta 
do n° de la sessão :   1 2 3 4 5 6 7 Pós aconselhamento 
 
 
1. Conteúdos 
 
� Os temas das discussões foram bem 

 escolhidos 
 

� As discussões de grupo foram ricas  
 e produtivas 

 

� Certos temas foram superficiais  
 mas o conjunto foi interessante 

 

� Certos temas foram interessantes mas a maior 
parte não estava adequada, em relação aos 
objetivos do grupo 

 

� Nenhum tema foi interessante 
 
2. Processo e clima do grupo 
 
� Não me senti evolvido(a) nem interessado(a) 

 no que se passou no grupo 
 

� Tive a impressão que fizemos muitas coisas 
 

� Pude ter trocas (conversas) muito    
 interessantes com meus/minhas colegas 

 

� Pude falar dos meus sentimentos mas não estou 
muito satisfeito(a) 

 

� Faltou coerência nesta seqüência : ela foi inútil 
 
3. Em termos das intervenções do(a) 

facilitador(a) 
 
� Estava muito ativo e falava freqüentemente 
 

� Tomou a palavra em várias ocasiões 
 

� Interveio muito pouco  
 

� Não disse nada durante a seqüência 
 

 
4. O(A) facilitador(a) (tipo e efeitos de suas 

intervenções)  
 

� Suas intervenções facilitaram a troca e a 
  compreensão mútua 

 

� Ele(a) agiu, acima de tudo, como um facilitador  
 de debates 

 

� Suas observações permitiram ao grupo recentrar  
 as discussões 

 

� Ele(a) interveio como participante, sem tentar  
 influenciar o grupo 

 

� Ele(a) tentou dirigir a discussão sem se preocupar 
 da progressão dos participantes 
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